
Patentti- ja rekisterihallitus

Kaupparekisteri

YHTEISÖSÄÄNNÖT

Y-tunnus: 0215377-2

Yritys: Työväen Akatemian Kannatusosakeyhtiö

Sisältö:

Voimassaolevat yhteisösäännöt: 04.07.2023 13:40:00



Sivu: 1(3)

YHTIÖJÄRJESTYS

1§ Toiminimi

Yhtiön toiminimi on Työväen Akatemian Kannatusosakeyhtiö.

2§ Yhtiön kotipaikka

Yhtiön kotipaikka on Helsinki.

3§ Toimiala

Yhtiön toimiala on työväen yleisen ja yhteiskunnallisen sivistyksen
kohottamiseksi ylläpitää tutkimukseen perustuvaa opetusta etupäässä
yhteiskunnallisella, taloudellisella ja kulttuurisella alueella.

Yhtiö voi omistaa ja hallita kiinteää omaisuutta, asuin- ja
liikehuoneistojen hallintaan oikeuttavia osakkeita sekä
arvopapereita.

4§ Osakkeen nimellisarvo

Osakkeen nimellisarvo on yksi (1) euro.

5§ Suostumuslauseke

Yhtiön osakkeen hankkimiseen luovutustoimin vaaditaan yhtiön
hallituksen suostumus. Suostumusta on haettava kirjallisesti.
Hallituksen on päätettävä asiasta ja vastattava kirjallisesti
osakkeen hankkimista koskevaan suostumushakemukseen kahden kuukauden
kuluessa siitä, kun hakemus on annettu hallitukselle tiedoksi.

Tämä pykälä on merkittävä yhtiön jokaiseen osakekirjaan.

6§ Hallitus

Yhtiöllä on hallitus, johon valitaan viisi (5) — yhdeksän (9)
varsinaista jäsentä. Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy vaalia
seuraavan toisen varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

Osakeyhtiölaissa säädettyjen tehtävien lisäksi hallitus:

- päättää yhtiön toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista,
strategiasta ja ohjauksen periaatteista
- päättää yhtiön toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä
talousarviosta
- vastaa yhtiön varallisuuden hoidosta ja käytöstä
- valitsee ja erottaa toimitusjohtajan sekä päättää tämän
toimisuhteen ehdoista
- tekee tilinpäätöksen ja toimittaa sen yhtiökokoukselle

7§ Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajan velvollisuuksiin kuuluu osakeyhtiölaissa
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säädettyjen tehtävien lisäksi:

- johtaa yhtiön toimintaa
- vastata yhtiön tehtävien taloudellisesta, tehokkaasta ja
tuloksellisesta hoitamisesta
- vastata hallituksessa käsiteltävien asioiden valmistelusta,
esittelystä ja täytäntöönpanosta
- päättää henkilöstön ottamisesta ja irtisanomisesta.

8§ Toiminimenkirjoitus

Yhtiön nimen kirjoittavat toimitusjohtaja tai kaksi hallituksen
jäsentä yhdessä. Lisäksi hallitus voi antaa nimetylle henkilölle
prokuran.

9§ Tilikausi

Yhtiön tilikausi on kalenterivuosi.

10§ Tilintarkastajat

Yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja. Tilintarkastajaksi
valitaan tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastajan toimikausi päättyy
ensimmäisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.

11§ Yhtiökokous

Yhtiön varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain toukokuun
loppuun mennessä.
Yhtiökokous päättää:

- tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta,
- toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai
tappio antaa aihetta
- perustettavista rahastoista sekä rahastojen lakkauttamisesta,
- vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja
toimitusjohtajalle,
- hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkioista
- asioista, jotka koskevat yhtiön toiminnan huomattavaa supistamista
tai laajentamista
- koulutustehtävän toteutumisen arviointitavasta
- muista asioista, jotka osakeyhtiölain tai yhtiöjärjestyksen mukaan
kuuluvat yhtiökokoukselle,
- sekä toimitettava hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien vaali.

12§ Kokouskutsu

Kutsu yhtiökokoukseen on ilmoitettava osakkeenomistajille
aikaisintaan neljä (4) viikkoa ja viimeistään (14) päivää ennen
yhtiökokousta julkaisemalla ilmoitus SDP:n pää-äänenkannattajassa ja
Työväen Akatemian internet-sivulla.

13§ Äänioikeus

Yhtiökokouksessa kukaan ei saa äänestää kuin viidesosalla (1/5)
yhtiökokouksessa edustettuina olevien osakkeiden yhteisäänimäärästä.
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Osakkeenomistaja voi käyttää oikeuksiaan yhtiökokouksessa myös
valtuuttamansa asiamiehen välityksellä.
Jos osakas valtuutuksen nojalla edustaa myös toista osakasta, on
osakkaalla äänioikeus edustamiensa ja omien osakkeiden
yhteenlasketun äänimäärän mukaan.

14§ Yhtiön varojen jakaminen
1. Yhtiö on voittoa tavoittelematon eikä se jaa voittoa
osakkeenomistajille kertyneistä voittovaroista eikä vapaan oman
pääoman rahastosta.
2. Mahdollisessa osakepääoman alentamisessa vapautuneita varoja ei
jaeta osakkeenomistajille vaan varat jäävät yhtiön haltuun.
3. Yhtiö voi hankkia tai lunastaa omia osakkeitaan osakepääomaa
alentamatta. Osakkeista maksettava hinta on osakkeen nimellisarvo.
Yhtiön haltuun joutuneet osakkeet on mitätöitävä. Muilta osin
hankkimisessa ja mitätöimisessä noudatetaan osakeyhtiölain 15 luvun
määräyksiä.
4. Jos yhtiö puretaan, on samalla määrättävä, miten yhtiön
lahjoituksina ja testamenttien perusteella saamaa omaisuutta on
hoidettava, ellei tästä ole lahjakirjassa tai testamentissa
määräyksiä.
5. Yhtiön purkautuessa tai poistettaessa rekisteristä yhtiön
omaisuus on käytettävä työväen yleistä ja yhteiskunnallista
sivistystä edistävään tarkoitukseen.


